
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKÓW 

UCSiR Z DZIEĆMI I MŁODZIEŻĄ 
 
 

 
1. Szanujemy wszystkie dzieci/młodzież bez względu na ich wiek, 

rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne, płeć, 
niepełnosprawność, język, religię, poglądy polityczne, status 
majątkowy, orientację seksualną, poziom umiejętności i inne. 

 

2. Reagujemy na każde obraźliwe, niewłaściwe, dyskryminacyjne 
zachowanie lub słowa skierowane w stronę dzieci/młodzieży.  

 

3. Stawiamy dobro i bezpieczeństwo dzieci/młodzieży ponad 
wszystko. 

 

4. Reagujemy na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji. 
 

5. Nie stosujemy w żadnym wypadku wobec dzieci/młodzieży 

przemocy fizycznej i psychicznej. 
 
6. Szanujemy prywatność dzieci/młodzieży, nie otaczamy osobistą 

opieką, której nie potrzebują. 

 

7. Nie angażujemy się w prywatne rozmowy w mediach 
społecznościowych pomiędzy dziećmi/młodzieżą i nigdy nie 
zamieszczamy komentarzy ani nie udostępniamy zdjęć, które 
mogłyby zagrozić ich dobru lub wyrządzić im krzywdę. 

 

8. Dzielimy się swoimi obawami dotyczącymi bezpieczeństwa i 
dobrego samopoczucia dzieci/młodzieży z rodzicami, dyrekcją 
UCSiR i opiekunami.  

 

9. Równoważymy potrzebę nadzoru z prawem do prywatności.  

 


